(&) SENDIKALAR VE TOPLU is SOZLESMESi KANUNU

KONYA TlgsAzRET ODASI F EYZ U |. |.A H A LTAY

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu (STiSK) 7 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 6356 sayili yeni yasa (STISK) 1983 yilindan bu yana
ylrirliukte olan ve 12 Eylil askeri darbesi Grini olan 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822
sayill Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlarinin yerini alacak. Bdylece iki ayri kanun ile
diizenlenmis olan sendikal mevzuat tek bir kanun ¢atisi altinda toplanmis olacak.

Uluslararasi sendikal orgutler (Dinya Sendika Konfederasyonu, ITUC) ve (Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu, ETUC) yasanin veto edilmesini istemisti. DiSK de veto talebinde
bulunmustu. Tiirk-is ise yasanin sadece iki fikrasinin veto edilmesi talebiyle yetinmisti. Hak-
is’in ise yasaya pek itirazi olmadi. Cumhurbaskani bu veto taleplerinin hig¢ birini dikkate
almadi ve yasayi onayladi.

Yasa Nasil Hazirlandi?

STiSK sosyal taraflarin mutabakatina dayanmiyor. Tiirk-Is yasanin bazi hikiimlerine
karsi ¢ikarken, DiSK yasanin esasina ve tiimiine itiraz etmektedir. Ayni sekilde Tiirk-is icinde
mubhalif bir platform olan Sendikal Gig Birligi Platformu da yasanin temel diizenlemelerine
karsi ¢cikmaktadir.

Yasa taslak asamasinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan elestirilmis ve ILO
sozlesmelerine (6zellikle 87 ve 98 sayili sdzlesmelerinin) ve ILO denetim organlarinin
kararlarina aykiri oldugu vurgulanmistir. Avrupa Birligi (AB) 2012 Tirkiye ilerleme
Raporu’nda da taslagin yetersiz oldugu belirtmisti. Bu elestirilere karsin taslak Meclis
asamasinda iyilestirilmemis aksine yeni kisitlamalarla kabul edilmistir. 2821 ve 2822 sayili
yasalar (1983) biiyiik 6lciide Tirkiye isveren sendikalari Konfederasyonu (TiSK)'in talepleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Yeni sendikalar yasasi ise Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi(TOBB) ile Tiirkiye isadamlari ve Sanayiciler Konfederasyonu (TUSKON)’un talepleri
dogrultusunda sekillenmistir.

Yeni Yasanin Temel Ozellikleri Nelerdir?

12 Eylul Grind olan 2821 ve 2822 sayili yasalar yerine kabul edilen 6356 sayili yasa 12
Eylul ile getirilen sendikal diizenin temel parametrelerini korumustur. Eski yasa ile kurulan
temel cerceve 6356 sayili yasada da kabul edilmistir. Yeni yasa ile getirilen temel

diizenlemeler eski sendikal yasalara paraleldir. Sendikalasma, toplu pazarlik ve greve iliskin
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temel yaklasimlar korunmustur. Yasa eski yasada oldugu gibi iskolu sendikaciligi ilkesini
benimsemistir. Bunun digindaki sendikal orgutlenme bigimlerinin 6ninli kapatmistir. Yasa
iskolu sendikacilligini  barajlarla koruyarak, yeni sendikalarin faaliyet ylritmesini
zorlastirmistir. Yeni yasa eskisinde oldugu gibi sendikalasmada iskolu zorunlulugu getirirken,
toplu sozlesmede isyeri-isletme esasi getirmistir. Boylece mevcut sendikal statlikonun
devami saglanmistir. Toplu sozlesme ve yetki konusunda da eski yasada var olan temel
diizenlemeler korunmustur.

Yeni yasa Ozellikle sendika kurma, sendikalarin ic¢ isleyisleri acgisindan kimi sinirli
iyilestirmeler getirmekle birlikte 6zellikle toplu pazarlik ve grev hakkina iliskin sinirlamalar
surdurmekte ve bazi alanlarda ise kisitlamalari daha da artirmaktadir.

Kanun Detaylari

Yeni kanuna gore, is kolunda en az %3 lye sart;; Ekonomik ve Sosyal Konsey'e Uye
konfederasyonlara dahil isci sendikalari icin Ocak 2013 istatistiginin yayimi tarihinden 1
Temmuz 2016'ya kadar %1, 1 Temmuz 2018'e kadar ise %2 olarak uygulanacak.

Kanuna gore, grev kararinin is yerinde ilan edildigi tarihte o is yerinde ¢alisan isgilerin en
az dortte birinin ilan tarihinden itibaren 6 isglini iginde is yerinin bagh bulundugu goérevli
makama vyazili basvurusu Ulzerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak 6
isglini icinde grev oylamasi yapilacak.

Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte is yerinde calisan iscilerden oylamaya katilanlarin
salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev karari
uygulanamayacak. Bu durumda belirtilen siirenin sonuna kadar anlasma saglanamazsa veya
isci sendikasi Yiksek Hakem Kurulu'na basvurmazsa yetki belgesinin hiikmi kalmayacak.

Grev ve lokavt yasaklari: Can ve mal kurtarma islerinde, defin islerinde, mezarliklarda,

sehir sebeke suyu, elektrik, dogalgaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde, bankacilik hizmetlerinde, Milli Savunma
Bakanhgi ile Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanligi'nca dogrudan
isletilen is yerlerinde, kamu kuruluslarinca ydritilen itfaiye ve sehir ici toplu tasima
hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamayacak.

Bakanlar Kurulu, genel hayati énemli oOl¢lide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi
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yerlerde bu durumun devami siresince yirurlikte kalmak kaydiyla gerekli gordigi is
yerlerinde grev ve lokavtl yasaklayabilecek. Yasagin kalkmasindan itibaren 60 glin icinde 6 is
glni 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilecek.

Bagladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma
araglarinda grev ve lokavt yapilamayacak.

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev ya da lokavt genel sagligi veya ulusal
glvenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti 60 giin sireyle
erteleyebilecek. Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, 6 is glini icinde
taraflardan birinin basvurusu lzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca c¢o6ziilecek, aksi
takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diisecek.

Grev ve lokavtin uygulanmasi: isciler greve katilip katilmamakta serbest olacak. Greve

katilan iscilerle lokavta maruz kalan isgiler, is yerinden ayrilmak zorunda kalacak. Greve
katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin is vyerinde c¢alismalari hicbir sekilde
engellenemeyecek. Ancak, isveren bu iscileri calistirip ¢alistirmamakta serbest olacak. Greve
katilan veya lokavta maruz kalan isgilerin is yerine giris ¢ikisi engellemeleri yasak olacak. Grev
baslamadan oOnce (retilen Uriinlerin satilmasina ve is yeri disina c¢ikarilmasina engel
olunamayacak.

Grev sirasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan is
yerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumlu tutulacak. Yetkili is¢i sendikasinin
karari olmadan isci ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan
kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumlu olacak.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler: Hicbir surette Gretim veya satisa yonelik

olmamak kaydiyla, niteligi bakimindan stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamhiligini veya is yeri glivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin,
hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt sirasinda calismak, isveren de
bunlari calistirmak zorunda olacak.

Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde

tespit edilmemis ise isveren veya isci sendikasi calisacak isci sayisinin tespitini stire gectikten
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sonra da gorevli makamdan isteyebilecek. Gerekli hallerde gérevli makam resen tespitte
bulunabilecek.

isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle ¢alismayanlarin
yerine gorevli makamin yazili izniyle yeni is¢i alabilecek.

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tesvik etme nedeniyle bir iscinin is sozlesmesi feshedilemeyecek.

Kanuni grev ve lokavtin is s6zlesmelerine etkisi: Kanuni greve katilan, greve katilmayan

veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan
iscilerin is sozlesmeleri, grev ve lokavt siresince askida kalacak.

isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan 6nce isleyen licretlerini ve eklerini olagan 6édeme gliniinde 6demek zorunda
olacak.

isveren, is sézlesmeleri askida kalan isgilerin yerine, siirekli ya da gegici olarak bagka isgi
alamayacak veya baskalarini calistiramayacak. isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf
sendikanin istemi durumunda gorevli makamca denetlenecek.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt
sliresince baska bir isverenin yaninda calisamayacak. Aksi halde iscinin is sozlesmesi
isverence hakli nedenle feshedilebilecek. Ancak kismi siireli is s0zlesmesiyle calisan isciler,
kanuni haftalik calisma siresini tamamlayacak slreyi asmamak Uzere baska bir isverenin is
yerinde calisabilecek.

Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin
yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sOzlesmelerini hakli nedenle feshedebilecek.

Kanun disi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve
karar veren is¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir isci kurulusunca
kararlastiriimaksizin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanacak.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler; is sozlesmelerini hakh nedenle feshedebilecek.
isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is s6zlesmesinden dogan biitiin haklarini bir is

karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle yiikiimli olacak.
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Grev hakkinin ve lokavtin kotiiye kullanilmasi: Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakani'nin basvurusu uzerine yetkili mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet
kurallarina aykiri tarzda toplum =zararina veya milli servete zarar verecek sekilde
kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verecek.

Kanuni bir lokavtin is yerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis
mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulacak.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldirilmasini gerektirmeyecek.

Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erecek ve
yetki belgesi hiiklimsiiz olacak. Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erecek.

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespit basvurusu tarihinde is yerindeki tyesi iscilerin
dortte lgliniin sendika Uyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi icin yetkili mahkemeye basvurabilecek.

Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri igin bir sicil tutacak. Toplu is s6zlesmesinin metni lizerinde
anlasmazlik ¢iktig1 takdirde, Bakanlikga sicile kaydedilmis metin esas alinacak.

Bakanlik, yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde kayitlarinda yer alan (iye
listelerini is¢i sendikalarina gonderecek. Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay icinde Bakanlga
bildirecek. Bakanlik, itirazlari en gec bir ay icinde karara baglayacak.

Sendikalar faaliyet gosterecegi is kolunu, iskoluna giren islerin, bakanlik¢ca cikarilacak
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 1 ay icinde yonetim kurulu karariyla belirleyecek.

Kademeli gecis: Gegici 6. maddede yapilan degisiklikle, ""Kurulu bulundugu is kolunda en

az yluzde 3 lye sartl"; Ekonomik ve Sosyal Konsey'e lye konfederasyonlara bagh isci
sendikalari icin Ocak 2013 istatistiginin yayimi tarihinden 1 Temmuz 2016 tarihine kadar
ylzde 1, 1 Temmuz 2018 tarihine kadar ise ylizde 2 olarak uygulanacak.

En son yayinlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15 Eylul 2012've kadar kurulmus ve
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Ekonomik ve Sosyal Konsey'e lye konfederasyonlara lye olmus isci sendikalarinin, bu
kanunun yurarlik tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar yapacaklari
yetki tespit talepleri, "is yerinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde
40'inin kendi Gyesi bulunmas!' sartlarina gére bakanlik¢a sonuclandirilacak.

Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar bakanliga yapilan yetki tespit
basvurulariyla bu kanunun yirirliginden 6nce imzalanmis toplu is s6zlesmesi, Ocak 2013
istatistikleri yayimindan sonra sona erecek olan sendikalarin, bir sonraki toplu is
sozlesmesiyle sinirli olmak Uzere yapacaklari yetki tespit basvurulari, eski kanuna goére
bakanlik¢a yayimlanmis Temmuz 2009 istatistikleri ve eski kanunda belirtilen hiikimlere gore
sonuglandirilacak.

Bu kanunun ylrirlik tarihinden 6ne baslayan toplu is sozlesmesi goriismeleri ve toplu is

uyusmazliklari da eski kanuna gére sonuglandirilacak.

Kaynak:
http://t24.com.tr
http://www.bloomberght.com
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