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Uzun siiredir glindemi mesgul eden ve Tiirkiye’de ilk defa is Saghigi ve Giivenligi konusunu
kapsamli bir sekilde ele alan Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kabul edilerek 30/06/2012 tarihli

resmi gazetede yayimlanmistir. Kanunda yer alan diizenlemelerin ¢ok buylk bir kismi 4857

sayili is Kanunu’nda yer almakla birlikte, Kanun, yeni ve énemli bircok diizenlemeyi de

beraberinde getirmektedir. Kanunun is saghgi ve glivenligi kurallarini esas alarak onleyici,
koruyucu, katilimci ve sorumlu bir sistemi hedefledigi goriilmektedir.

Bakanlik verilerine gore lilkemizde her giin ortalama 170 civarinda is kazasi olmaktadir.
Bunun sonucunda 3- 4 galisanimizin hayatini kaybettigi, 6 -7 ¢alisanimizin ise 6zurlu kaldigi
gorilmektedir. Oysa is kazalarinin yizde 98’inin, meslek hastaliklarinin ise tamaminin
Onlenebilir oldugu tahmin edilmektedir.

Ayni zamanda ILO sOzlesmeleri ve AB uyum vyasalari gergevesinde ¢alisma hayatinin

tamamini kapsayacak modern bir is sagligi ve givenligi yasasinin gikariimasi gerekliligi de goz
oniine alinarak miistakil “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ¢ikarilmistir.

Kanunun amaci, isyerlerinde is saghgi ve Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gérev, sorumluluk, yetki, hak ve
yikimliliiklerini diizenlemektir. Kanunun kapsami ve etki alani, yeniden tanimlanarak
genisletilmistir. Onceki is Kanunu icerisindeki tanimda, en belirgin ve dnce ¢ikan 6zellik,
sanayiden sayilan ve devaml olarak en az 50 is¢i ¢alistiran ve 6 aydan fazla strekli islerin
yapildigi isyerlerini kapsamaktaydi. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu bu tanimi
mustakil bir kanun haline getirerek kapsamini genisletmistir.

Bu tanim ile birlikte, artik 50 c¢alisan siniri ve isin 6 aydan fazla surekliligi temel tanim
olmaktan cikarilarak, Kamu ve Ozel sektére ait tim isyerleri ve islere
uygulanacaktir. Bdylece, etki alani genisleyen kanunun igerisine is Kanunu, Deniz is Kanunu,
Meslek Egitim Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu, Borglar Kanunu c¢alisanlarina, bu
isyerlerinin ve isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerlere de dahil olmak lizere tim
calisanlarina ve faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir. Kanun yalnizca, Afet ve Acil
durum birimlerinin miidahale faaliyetlerini, Ev hizmetlerini, yaninda baskaca kimseyi
calistirmayan esnaf ile iyilestirme kapsaminda calisan tutuklu ve hiikimlileri kapsam disinda
tutmaktadir.

Kanunun, isveren ile Calisanlarin Goérev, Yetki ve Yiikiimliliikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi

is Saglig ve Guvenligi Kanunu bitin is kollarinda isci calistiran isverenlere, is giivenligi
sagiligi ve konusunda genel bir sorumluluk yiklemistir. Kanunun esas hedefi, calisma
hayatini objektif dlclilere gore sevk ve idare ederek, mesleki risklerin dnlenmesini, egitim ve

bilgi verilerek her tirli tedbirin alinmasinin saglanmasi. Bu konular ile ilgili organizasyonlarin
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yapilmasini, gerekli arag ve gereglerin temini ile saglik ve guvenlik tedbirlerinin ginlik is
hayatina ve degisen sartlara adaptasyonun etkin ve uyumlu bicimde saglanmasi icin
¢alismalar yapmasidir.

isveren, calisanlarina gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden ise
uygunlugunu belirler. isyerinde calisma diizenini tehlikeye sokacak Risk seviyesini belirler,
isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, siiregleri denetler ve
varsa uygunsuzluklari giderir. isyerinde alinan bu tedbirler icin, isyeri disindan uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi isverenin bizatihi sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Kanun,
isverenin isyerinde ¢alisanlarin saghgi ve givenligi konularinda alacagi her tirli tedbir igin

katlandigi maliyetleri calisanlarina yansitamayacagini agik¢a hiikiim altina almistir.

6331 Sayili Kanun ile ilgili gitkmasi gereken yonetmeliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu halen
¢ikmamis mevzuat tamamlanmamigtir. 21/02/2013 tarihi itibari ile ¢ikmis olan
yonetmelikler ;

1-26/12/2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ve isyeri Tehlike Siniflari Listesi

2-29/12/2012 tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi

3-29/12/2012 tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saglig ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

4-29/12/2012 tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

5-18/01/2013 tarih ve 28532 sayili resmi gazetede yayimlanan is Sagligi ve Givenligi
Kurullari hakkinda Yénetmelik

6-05/02/2013 Tarih ve 28550 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi Yonetmeligi

isbu raporumuzda 12/12/2012 tarihli raporumuza ek olarak ¢ikarilmis olan
yonetmeliklerin getirdigi yukimliliikler, isverenin is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda
almasi gereken oncelikli tedbirler, is giivenligi uzmanlig belgesi , Egitim Kurumu Basvuru

islemleri ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB)’lerinin kurulmasi konulari incelenmistir.
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ISVERENIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU KAPSAMINDAKI YUKUMLULUKLERI

1. Kanunun 6. Maddesi kapsaminda tiim isverenler isyerlerinde, Iis Giivenligi Uzmani,

isyeri Hekimi ve diger sadlik personeli gérevlendirmek zorundadir ilkesini

benimsemistir.

e Kanuna gore, Isverenler tehlike siniflari gdz oniine alinarak, ¢ok tehlikeli
isyerlerinde A sinifi, tehlikeli isyerlerinde B sinifi ve az Tehlike isyerlerinde ise C
sinifi belgeye sahip Is Giivenligi Uzmani ile isyeri Hekimi ve diger saglik
personeli ¢calistirmakla yiikiimlii kilinmistir.

e isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde isveren bu
yukimlaliklerinin tamamini veya bir kismini OSGB’lerden hizmet alarak yerine
getirebilir.

e Eger isverenler, is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimini tam giin istihdam
edeceklerse ayrica “isyeri Saghk ve Givenlik Birimi (iSGB)” de kurmak
zorundadirlar. ISGB kurulmasi zorunlu olan isyerleri kisaca ; Az tehlikeli sinifta yer
aliyorsa 1000 ve daha fazla calisani olan isyerleri, tehlikeli sinifta yer aliyorsa 750
ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri ve ¢ok tehlikeli sinifta yer aliyorsa 500 ve daha
fazla galisani olan isyerleri olarak belirlenebilir.

e Tam zamanl isyeri hekimi goérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

2. Kanunun 10. Maddesi cercevesinde isveren maddede yer alan sekliyle risk

degerlendirmesi, kontrol, 6iciim ve arastirma yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.
29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede Is Saghdi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi yayinlanmistir.

e Yonetmelik hikimleri uyarinca isveren; “isveren veya isveren vekili, isyerinde
saglik ve glvenlik hizmetini yiriten is givenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri,
isyerindeki calisan temsilcileri, isyerindeki destek elemanlari, isyerindeki riskler
konusunda bilgi sahibi olan calisanlardan olusan bir risk degerlendirmesi ekibini
olusturmakla yaktumludar.

e Bu ekibi olusturan isveren yayimlanan bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce

kontrol, ©6lgim, inceleme ve arastirma g¢alismasi yapilmamis ise risk
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degerlendirmesi c¢alismalarinda kullanilmak Gzere; bu tehlikelerin nitelik ve
niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaci ile
gerekli butun kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalari yaptirir.

e Yapilmis olan risk degerlendirmesi; ¢ok tehlikeli sinifta iki , tehlikeli sinifta doért, az
tehlikeli sinifta alti yilda bir yenilenir.

e Ayrica isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi, isyerinde kullanilan
teknoloji, madde veya ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi, (iretim
yonteminde degisiklikler olmasi, is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay
meydana gelmesi, c¢alisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi, ¢alisma ortami 6l¢imiu ve saghk gozetimi sonuglarina gore
gerekli gorilmesi ve isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya ¢ikmasi hallerinde yapilmis olan risk degerlendirmesi kismen

veya tamamen yenilenir.

3. Kanunun 11. Maddesi uyarinca isveren acil durum planlari, yanginla miicadele ve

ilk yardim planlari yapmakla yiikiimliidiir. Diizgln bir risk degerlendirmesi yapilmasi

halinde esasen tiim bu hususlarda kapsamda degerlendirilmis olacaktir.

4. Kanunun 20. Maddesi uyarinca isveren calisan temsilcisi atamakla yiikiimliidiir.

isveren calisanlar arasindan yapilacak secimle veya secimle belirlenemezse atama
yoluyla (2-50 arasi calisani bulunan isyerlerinde 1, 51-100 arasi c¢alisani bulunan
isyerlerinde 2, 101-500 arasi galisani bulunan isyerlerinde 3, 501-1000 aras! ¢alisani
bulunan isyerlerinde 4, 1001-2000 arasi ¢alisani bulunan isyerlerinde 5, 2001 ve Uzeri

calisani bulunan isyerlerinde 6) calisan temsilcisi atamakla yakimltddr.

5. Kanunun 16. Maddesi uyarinca isveren calisanlarin is Sadhdi ve Giivenligi

Egitimlerini almasini saglar.

e Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde; yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeyenler ¢alistiriimaz.

e 6 aydan fazla siuireyle isten uzak kalanlara yenileme egitimi verilir.

6. Kanunun 22. Maddesi uyarinca 50 ve daha fazla calisanin bulundudgu ve 6 aydan

fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde; isveren is Sadhdgi ve Giivenligi ile
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ilgili_calismalarda bulunmak iizere is Saghdi ve Giivenligi Kurulu olusturmakla

yiikiimliidiir.

e s Saghgi ve Guvenligi Kurulu isveren veya isveren vekili, is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, insan kaynaklari personel sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle
gorevli bir kisi, varsa sivil savunma uzmani, varsa formen, ustabasi veya usta ve
¢alisan temsilcisinden olusur.

e Kurul is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gérevlerini
yerine getirir.

e Kurul is Saghg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen ¢alisma
usullerine uygun olarak calisir. isyerinde calisanlar kurulca konulan kurallar ve
yasaklara, alinan kararlar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

e sveren, kurul icin gerekli toplanti yeri, ara¢ ve gerecleri saglamakla , kurulca
hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini,
isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait raporlari is mifettislerinin incelemesini

saglamak amaci ile isyerinde bulundurmakla yikidmladir.

iSs GUVENLIGi UZMANLIGI BELGESI

A Sinifi (Cok Tehlikeli) is Giivenligi Uzmanhdi Belgesi: (B) sinifi is giivenligi uzmanhg

belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is glivenligi uzmanhgi sézlesmesi ile belgeleyen
ve (A) sinifi is glvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is glivenligi uzmanligi
sinavinda basarili olan mihendis, mimar veya teknik elemanlara, is saghgi ve glvenligi veya is
givenligi programinda doktora yapmis olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara, Is
sagligl ve guvenligi alaninda mifettis yardimciligi siiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis
mihendis, mimar veya teknik eleman olan is mifettislerine verilir.

B_Sinifi_(Tehlikeli) is Giivenligi Uzmanligi Belgesi: (C) sinifi is givenligi uzmanlg

belgesiyle en az li¢ yil fiillen gérev yaptigini is glivenligi uzmanhgi sézlesmesi ile belgeleyen ve
(B) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanligi
sinavinda basarili olan mihendis, mimar veya teknik elemanlara, is sagligi ve glvenligi veya is
glvenligi alaninda yiksek lisans yapmis olan mihendis, mimar veya teknik elemanlardan (B)
sinifi is glivenligi uzmanhgi icin yapilacak sinavda basarili olanlara verilir.

C Sinifi (Az Tehlikeli) Is Giivenligi Uzmanhdi Belgesi: (C) sinifi is giivenligi uzmanhg

egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is giivenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan miihendis,

mimar veya teknik elemanlara verilir.
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e 6331 Sayih Kanunun Gegici 4. Maddesi hiikmii geregince “Cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirme
yukimlalGgi, kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren 4 yil siireyle (B) sinifi
belgeye sahip is glivenligi uzmani gérevlendirilmesi ile ;

e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirme ylikimlulGgu , kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren 3 yil sireyle
(C) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydi ile yerine getirilmis
sayilir.

e Ayrica 31/01/2013 tarih ve 28545 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghg
Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile gegici 2. Madde eklenmistir. Maddeye
gore “U¢ yilhk mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesine
sahip is glvenligi uzmanlari; sektorel diizenleme kapsaminda kendi meslek dallarina
uygun islerin yapildigi isyerleriyle sinirh olmak lzere, bitin tehlike siniflarindaki
isyerlerinde gorevlendirilebileceklerdir.” Bu hikim maddenin ylrirlige giris
tarihinden itibaren yedi yil gecerlidir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorevleri

Rehberlik: isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve guvenligi
mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdirilmesini saglamak igin
isverene onerilerde bulunmak, is gtivenligi ile ilgili alinmasi gereken 6nlemleri isverene yazili

olarak bildirmek.

Risk Degerlendirmesi: is saglig1 ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla

ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglk ve glvenlik 6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini

yapmak.

Egitim, Bilgilendirme ve Kayit: Calisanlarin is saghg ve givenligi egitimlerinin ilgili

mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak

ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.
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Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Siireleri
is Saglig1 ve Giivenligi kanununa gore, Is Giivenligi Uzmanlari asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar;

1. 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galisan basina yilda
en az 60 dakika.

2. Digerisyerlerinde;
a) Aztehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 10 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.
c) Cok tehlikeli sinifa yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

e Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000
calisan igin tam glin galisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

e Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 750 galisan
icin tam glin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilir.

e Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 500

calisan icin tam glin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Belgelendirilmesi

is glvenligi uzmanhg belgesi almak isteyen ve sinavda basaril olan adaylarin
belgelendirme basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday i¢in agilacak dosyanin
elektronik ortama veya yazili olarak egitim kurumlari tarafindan, egitim programlarina
katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri
haiz olduklarini gosteren belgelerin sahsen veya posta yolu ile Genel Midirlige ibraz

edilmesi gerekmektedir.

EGIiTiM KURUMU BASVURU iSLEMLERI

Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, Genel Muidirlige bir dilek¢e ve asagida

belirtilen ekleri ile basvurulur:
1. Ticaret Sicil Gazetesi
2. imza Sirkileri
3. Egitim kurumunun sorumlu mudiarinin egitici belgesi ile;
a) Ticari sirketler icin tam sireli is sozlesmesi veya kabul serhli gérevlendirme yazisi
b) Kamu kurum ve kuruluslari ve tniversiteler icin tam sireli gérevlendirme yazisi

c) Sirket ortagl olanlar, sorumlu midir olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi
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yapacaklarina dair taahhitname
Tam sireli olarak gorevlendirilen egiticilerin is sdzlesmeleri ve egitici belgeleri
Faaliyet gosterilecek yere ait yapi kullanma izin belgesi

Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi veya kira s6zlesmesi

N o v bk

Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres
tespit belgesi

Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bltin bolumleri gésteren 1/50 Glgekli plan

Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca 3, 4 ve 8. maddelerde istenen belgeler
yeterlidir

10. Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendirilme taleplerinde basvuru rektérliikce

yapilir

Egitim Kurumu Yeri ve Yerlesim Planinda Aranacak Sartlar

- Egitim kurumunun butin birimlerinin, ayni binanin birbirine bitisik daire veya
katlarinda veya bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

- Kuruma ait bir arsa iginde ve birbirine uzakligi en fazla 100 m olan mistakil binalarda

olmasi gereklidir.

- Genel Mudurlikten izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bdlimler amaglari disinda

kullanilamaz.

Derslik ve Diger Boliimlerde Aranan Sartlar

- Dersliklerde 15’den fazla kursiyer bulunamaz.

- Dersliklerde kursiyer basina en az 10 metreklp hava hacmi bulunur ve derslikler ile

diger bolimlerin tavan yukseklikleri 2,40 metreden az olmaz. 4 metre lizerinde olan
ylksekliklerde hacim hesabi dikkate alinmaz.
- Derslik ve diger boélimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandirmaya
musaade edecek sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu
bolimin taban alaninin %10°undan az olmamasi ve dersliklerde pencerelerin yerden
ylksekliginin 90 cm’den fazla olmamasi sarti aranir.

- Derslik kapilarinin genisligi 80 cm’den az olamaz ve kapi kasasinin icten ice dlcllmesi
ile belirlenir.

- Derslik kapilar disa dogru acilmal ve cift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikli
actimamalidir.

- Sorumlu mudir odasi en az 10 metrekare olmalidir.
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- Egitici odasi tek derslik igin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi
durumunda ise en az 25 metrekare olmalidir.

- Blro hizmetleri, arsiv ve dosya odasi en az 15 metrekare, ayri ayri olmalari halinde
toplami en az 20 metrekare olmalidir.

- Her derslik icin erkek ve kadin ayri olmak Uzere en az birer tuvalet ve lavabo
olmahdir.

- Dinlenme vyeri (kantin) kurum icinde bagimsiz bir bolim halinde veya ayri ayri
bolliimlerden meydana gelebilir ve tek derslik icin en az 20 metrekare, birden fazla

dersligin olmasi durumunda ise en az 35 metrekare olmaldir.

Egitim Kurumlarinin Belgelendirilmesi ve Vize islemleri

Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin, Bakanlik¢a belirlenen
belge veya vize Ucretlerini 6demeleri gereklidir. Yetkilendirilmis kurumlar bes yilini
tamamlamasina en az 45 gin kala Genel Mudirlige miracaat eder. Vize islemlerini
tamamlamayan kurumlar askiya alinir ve 6 ay siire taninir, 6 ay igerisinde islemlerini

tamamlamayan kurumlarin yetki belgeleri iptal edilir.

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi (OSGB)

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile TTK'ya gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kuruluslardir.

- OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan en

az bir;
e isyeri hekimi
e s giivenligi uzmani
e Diger saglk personeli
istihdami zorunludur.

- Herhangi bir OSGB’de gorevlendirilen personel baska bir OSGB’de gérev alamaz.

- OSGPB’ler, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin ylritilmesine ve personel sayisina
yetecek asgari bulyukllikte; isyeri hekimi tarafindan kullaniimak Uzere en az 10
metrekarelik muayene odasi, 15 metrekarelik ilk yardim ve acil midahale, 10
metrekarelik is givenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun
blyukllikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusmalidir.

- OSGB ‘lerin zemin katta veya mistakil binalarda kurulmasi esastir.
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OSGB’lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

OSGB'ler,

- isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene
rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

- Calisanlara yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasindan,

- s saglig ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirmeleri konusunda planlama yapmaktan,

- isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk yardim ve acil midahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

- Yilik ¢ahisma plani, yilhik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglk gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve guvenligine
iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinmasindan,

sorumludurlar.

- lisyerlerinde is saglig ve giivenligi hizmeti sunmak lizere OSGB’lerce gorevlendirilen
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayl defter
suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara
gosterilir.

- OSGP’ler, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel
Muddrlikce iptal edilmesi halinde 30 glin icerisinde yetki belgelerinin asillarini Genel
Mdidurlige iade ederler.

- OSGPB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda sozlesme

imzalanir.

OSGB Basvuru islemleri

OSGB kurmak icin bir dilekce ve asagidaki ekler ile birlikte Genel Midiirliige (is Saghg ve

Guvenligi Gen. Mid.) basvuru yapilr.

1. Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesi ve imza sirkiileri.

2. Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is sozlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu
kisilere ait isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanligi, diger saghk personeli belgeleri.
OSGB’nin sorumlu mudirinin kabul serhli gérevlendirme yazisi.

Yapi kullanma izin belgesi.
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5. Yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.
6. Kira sozlesmesi veya tapu senedi.
7. Onaylanmis 1/50 6lgekli plan.
8. Faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde

OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin basvurulari igin yalnizca 2,3,7 ve 8. maddeler
gecerlidir.

10. Organize sanayi bolgelerinde kurulacak OSGB’ler igin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bdélgesine sicil numarasi

verildigine dair yazi.

NOTLAR:

+» Konya’da yaklasik 10-12 civarinda is sagligi ve givenligi konusunda faaliyet ticari

gosteren kurulus bulunmaktadir.
% Is saghg ve giivenligi konusunda egitim veren sadece bir firma vardir. (OSGEM-Ortak
Saglk Glvenlik Egitim Merkezi Ltd. Sti.)

+»*» OSGPB’lerin vermis oldugu hizmetlerin bedelleri isyerlerinin ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli sinifta yer alip almamasina ,galisan sayisina vs. nedenlere bagli olarak
degisiklik gostermektedir. OSGB’lerin verecekleri hizmetlerin bedelleri noktasinda bir
standart belirlenmemistir. Bu alanda faaliyet gosteren firmalarin azligi nedeni ile
firmalar birbirinden ¢ok farkh hizmet bedelleri belirlemekte bu bedeller bazen ¢ok
afaki miktarlara ulagsmaktadir. Odalar tarafindan OSGB kurulmasi piyasanin hizmet
bedeli noktasinda dengelenmesine yardimci olabilecektir.

% Odalar OSGB kurabilecekleri gibi is Saghgi ve Giivenligi egitim merkezide kurabilirler.
Hizmet bedellerinin gok asiri seviyelere yiikselmesinin en énemli nedenlerinden birisi
piyasada yetismis , mevzuatla belirlenen sartlari tasiyan is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli sayisinin ¢cok az olmasidir. Ornegin (A) sinifi is giivenligi uzmanhg
belgesi sahibi is glivenligi uzmani ¢ok azdir. Buna bagh olarakta mevcut uzmanlarin
istedikleri rakamlar ¢ok yiksek olmaktadir.

Bu sorunun 6niine gecebilmek amaci ile “(B) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi sahibi
is guvenligi uzmanlarinin 4 yil (A) sinifi is glvenligi uzmanlarinin bakabilecegi
isyerlerine hizmet verebilecekleri , (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi sahibi is
glvenligi uzmanlarinin 3 yil (B) sinifi is gilvenligi uzmanlarinin bakabilecekleri
isyerlerine hizmet verebilecekleri” hiikim altina alinmistir. Yine yapilan son

degisiklikle “li¢c yilhk mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is glivenligi uzmanhgi
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belgesine sahip is glivenligi uzmanlari; sektorel diizenleme kapsaminda kendi meslek
dallarina uygun islerin yapildigi isyerleriyle sinirli olmak Gzere, butin tehlike
siniflarindaki isyerlerinde gorevlendirilebileceklerdir.”
Bu diizenlemeler ile (A) ve (B) sinifi is glivenligi uzmani olarak galisabilecek nitelikteki
uzman sayisi artmakta ve buna bagh olarakta is guvenligi uzmanlarinin talep
edecekleri Ucretlerde ve dolayisi ile OSGB’lerin talep edecekleri Ucretlerde azalma
meydana gelecektir.
Odalarca boyle bir egitim merkezi kurulmasi ; daha fazla sayida is giivenligi uzmani
ve diger personelin yetismesine ve yine OSGB’lerce talep edilen hizmet
bedellerinin biraz daha uzun vade de dengelenmesine yardimci olacaktir.
Ayrica egitim merkezi kurulmasi halinde bu egitim merkezine sadece Konya’dan degil
Turkiye’nin her yerinden egitim igin basvuru gelebilecektir. Boylece butlin ulke
genelinde is sagligi ve glvenligi uzmani yetistiriimesine katkida bulunulabilecektir.

++ Odalar veya OSB tarafindan bir OSGB kurulmasi halinde hali hazirda oda uyesi olan
diger egitim ve danismanlik firmalari tepki gosterebilir, Giye niteliginde olan bu
firmalar ile Odalar ters diisebilir. Her ne kadar amac fiyatlari dengelemek olsa da ayni
alanda faaliyet gosteren firmalarla bir rekabet s6z konusu olabilecektir.

» Odalar Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu olarak OSGB veya Egitim Merkezi

L)

kurabilecekleri gibi, hali hazira faaliyet gosteren Konya Abigem A.S. blinyesinde de bu
hizmetleri tGyelere sunulabilir.

+» Boyle bir hizmet verilmesi halinde kurulacak OSGB veya Egitim Merkezinde tam
zamanl c¢alisacak personel istihdami zorunlu olacaktir. Ayrica bu hizmetlerin
verilebilmesi icin OSGB ve Egitim Merkezi isyerinin tasimasi gereken sartlar yukarida

actklanmis olup bu sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

KONYADA FAALIYET GOSTEREN BAKANLIKCA YETKILENDIRILMIS OSGB’LER:
1- ISM (is Saglig1 Merkezi) Saghk Giivenlik ve Egitim San.ve Tic.Ltd.Sti.

2- Beshekim Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

3- AKADEMI isci Sagligi ve is Givenligi San.Tic.Ltd.Sti.

4- OSGEM Ortak Saglik Gluvenlik Egitim Merkezi San.veTic.Ltd.Sti.

5- GENC HEKIiM Saglik Egitim is Giivenligi Temizlik insaat San.ve Tic.Ltd.Sti.

6- Tez Medikal Saghk Turizm A.S.

7- DETAM Danismanlik Egitim Teknik Arastirma Miihendislik Ltd.Sti.

8- OMEGA isci Saghgi ve is Giivenligi Isitma ve Sogutma Sist. ith. ihr. San. Tic. Ltd. Sti.
9- GOZLEM is Sag. Ve is Giiv. Cev. Egt. Ve Miih. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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10-iSCi Saglik Medikal ve Egitim Hizm. Tic. Ltd. Sti. (Konya Subesi)
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