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1.  EGIiTiM OGRETIMDE YENI BiR AB YAKLASIMI

1.1 YENI YAKLASIMIN iHTIYAG NEDENI

Avrupa Birligi, icinde bulunulan ekonomik sartlarin da etkisiyle, EU2020 Stratejisi'nde
koordineli bir bliyime ve istihdam stratejisini ortaya koymustur. Bu stratejinin ayrilmaz bir
parcasi da egitim-6gretimdir.

Avrupa’daki ekonomik sartlar kadar isglicii piyasasi da degisime ugramaktadir. Diislk
beceri gerektiren islerin sayisi azalirken yiliksek beceri gerektiren islerin sayisi artmaktadir.
2020 ile birlikte, butin islerin % 35’nin yiksek beceri gerektiren, yenilik¢ilik kapasitesi ve
adaptasyon kabiliyeti ile yapilabilecek isler olacagli tahmin edilmektedir. Buna bagl olarak,
EU2020 Stratejisinin ana hedeflerinden biri ylksekogrenime ulasimi %32 dlizeyinden %40’a
ylkseltmektir. Erasmus+, yurtdisinda egitim alma ve calisma yapma firsatlari sayesinde
insanlarin daha fazla ve daha iyi beceriler kazanmalarina yardim etmeyi amaglamaktadir.

EU2020 Stratejisi’'nin egitim alaninda diger bir ana hedefi ise erken okul terklerinin %14
diizeyinden %10 diizeyine gekilmesidir. EU2020 Stratejisi, bu amaca katki saglamak igin her
diizeyde egitim-6gretimin modernizasyonunu destekleyecektir. Yaygin 6grenme ise genclik
degisimleri ve gonillulik faaliyetleriyle desteklenecektir.
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1.2 ERASMUS+ GENC iSSiZLIGE NASIL C6ZUM OLACAKTIR?

Arastirmalar, egitiminin bir kismini yurtdisinda alan 6grencilerin yurt disinda is bulma
olasiliklarinin daha fazla oldugunu géstermektedir. Erasmus+, genglerin kisisel gelisimlerini
ve is imkanlarini artirabilecek egitim ve becerileri kazanmalarina yardim edecektir.
Yurtdisinda egitim imkanlari, genclerin dil becerilerini ve uyum vyeteneklerini de
gelistirecektir.

Arastirma sonuglari, is bulmak i¢in sadece dogru diplomaya sahip olmanin yeterli
olmadigini, isverenlerin ¢alisanlarinda artan oranda —gonlli calismalar gibi- yaygin 6grenme
deneyimleri sayesinde kazanilan becerileri aradigini goéstermektedir. Nitekim Avrupa Gonlla
Hizmeti’ ne katilmis olan genclerin %75’i de bu deneyim sayesinde kariyer olanaklarinin
gelistigini beyan etmistir. Erasmus+ ile yaygin 6grenmeye de 6nem verilecektir.
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2. HAYAT BOYU OGRENME PROGRAMI

2.1 HAYAT BOYU OGRENME PROGRAMI VE AMACI

Hayatboyu Ogrenme Programi bireylerin, kurum ve kuruluslarin hangi seviyede ve nerede
olurlarsa olsunlar Avrupa capinda kendilerini gelistirmeye tesvik edici, egitici ve 6gretici
faaliyetlere katilmalarini ve projeler gelistirmelerini saglayan bir Avrupa Birligi topluluk
programidir.

Hayatboyu Ogrenme Programi'nin genel amaci; hayatboyu 6grenme yoluyla Toplulugu
ileri bir bilgi toplumu haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is imkani yaratmak, sosyal
bitlinligl gelistirmek; cevrenin gelecek kusaklar icin daha iyi korunmasini saglamak;
ozellikle de dinyada bir kalite referansina donismelerini temin etmek amaciyla Topluluk
icindeki egitim ve 0Ogretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi
glclendirmektir.

Hayatboyu Ogrenme Programi, ilk ve orta 6grenimdeki dgrencilerimizden yetiskinlere,
mesleki egitim stajyerlerinden Universite 06grencilerine, temel beceri ihtiyaci duyan
insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes icin egitim ve 6gretimde gelisme imkanlari
ve karsiliksiz mali katki saglamaktadir.

Okul oncesinden, Universite egitimine, mesleki egitimden, yetiskin egitimine kadar
hayatin her anindaki egitimi kapsayacak sekilde yapilandiriimis Comenius (Okul Egitimi),
Erasmus (Yiiksek Ogretim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig (Yetiskin Egitimi)
isimli dort sektorel alt program ile Ortak Konulu Programdan olugsmaktadir.

2.2 ERASMUS+ (YENI ADIYLA HAYAT BOYU OGRENME)

Hayatboyu Ogrenme ve Genclik Programlari yepyeni bir adla ve yenilenerek karsimiza
citkmaktadir: “Erasmus+”

Erasmus+, 2014-2020 ddéneminde Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerini
almaktadir. 2014-2020 yillari arasinda uygulanmasi planlanan Erasmus+, egitim, 6gretim ve
genclik alanlarinin yani sira spor alanini da kapsayacaktir.

Erasmus+ ile kisilerin potansiyellerinin aciga cikarilmasinda egitim ve 6gretimin 6nemli
olduguna bir kez daha vurgu yapilmaktadir. Yeni program ile amacglananlar ise soyledir:

v Kisilere yas ve egitim gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirilmasi,

v Kisisel gelisimlerinin gli¢clendirilmesi,

v istihdam olanaklarinin arttiriimasi.

Erasmus+, bu amaclar dogrultusunca bireysel o6grenme firsatlarini ve kurumsal
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isbirliklerini destekleyecektir.

2.3 ERASMUS+ PROGRAMININ MEVCUT PROGRAMLARDAN FARKI

Erasmus+, temel amaglar ve faaliyetler agisindan bakildiginda mevcut programdan gok
blydk farklihklar icermemektedir. Yani, Erasmus+'in da ana hedefleri arasinda kisilerin
becerilerinin ve istihdam edilebilirliginin gelistirilmesi, ayni zamanda egitim - 6gretim
sistemlerinin modern bir yapiya kavusturulmasi yer almaktadir.

Ancak mevcut programlarin etkinliginin arttirilmasi, daha kolay uygulanabilir ve sade bir
yaplya kavusabilmesi amaciyla bazi degisiklikler 6ngorilmektedir.

Erasmus+ ile;

v Hayatboyu Ogrenme Programlari biinyesinde vyiiriitiilmiis olan Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius ve Grundtvig programlari ile Genglik Programi’'ni ve 5
uluslararasi isbirligi programi da (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis
Ulkelerle isbirligi Programi) dahil edilerek Erasmus+ bashg altinda toplanmaktadir. Yani
bundan boyle 6nceki programlarin isimleri yerine, yalnizca Erasmus+ ismi kullanilacaktir.
Boylece pargali yapidan vazgecilmis olunmakta ve programlar butinlesik bir yapiya
kavusmaktadir.

v Tek program ile daha basit basvuru kurallari ve prosedirler getiriimektedir.

v Yiksek lisansini yapmis Ogrencilerin egitimlerine yurt disinda devam
edebilmeleri ve bilgi-yogun bir iste calisabilmeleri icin gereken becerileri kazanmalarini
desteklemek amaciyla borg (kredi) garanti programi uygulanmaya baslanmaktadir.

v Yeni 68retim metotlari sunarak ylksekogretim kurumlari ve is yerleri arasinda
yaraticilik, yenilik ve girisimciligi arttirmaya yonelik buyik oOlgekli ortakliklar (bilgi
birlikleri) kurulmasi saglanmaktadir.

v Sektorlere yonelik yenilikgi mesleki egitim-6gretim metotlari yoluyla istihdam
edilebilirligi arttirabilmek icin egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda ortakliklar
(sektorel beceri birlikleri) olusturulmasina imkan saglanmaktadir.

v Hareketlilik ve ortaklik firsatlari yeni donemde 6nemli 6lglide gliglendirilmekte
ve Ozellikle yuksekogrenim/mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik
calisanlari igin fon imkanlari arttiriilmaktadir.

v Egitim-68retim kurumlari ve genclik organizasyonlarinin iyi uygulamalarini
paylasmalari, is diinyasinin yenilik ve istihdam edilebilirligi tesvik etmesi, e-twinning gibi
IT platformlarinin desteklenmesi icin daha fazla imkan saglanmaktadir.
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| Erasmus Kimdir?

Hiimanizm akimmin dnclilerinden ve en
biyiik temsilcilerinden biri olan Erasmus,
Avrupa’mn ortak bir sanat ve bilim ¢atisr affinda
birfesmesine yaptig katkilardan dolayi ve ¢aginin
egitim felsefesine olan ethisi ile programa uygun bir
isim olarak diigdnillmigtir.

i.

2.4 ERASMUS+ ADININ TERCiH EDILME SEBEBI
Erasmus; kamuoyunda daha fazla taninan, yurt disinda egitim ve Avrupa isbirligi ile glicla
bir sekilde 6zdeslestirilen bir isimdir. Butiincul, tek bir program olusturulurken gesitli ve farkli
isimlerin kullanilmasindan kaginilmasi ve Erasmus markasinin bilinirliginden faydalaniimasi
distnllmistir. Bu sebeple, 2014-2020 doneminde egitim, genclik ve spor alanindaki hibe
kaynaklari Erasmus+ adi altindaki faaliyetlerle kullandirilacaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler bazi ana basliklar altinda
toplanmaktadir:

Bireyler icin Ogrenme Firsatlari: Erasmus+ Programi; 5 Milyondan fazla kisi icin Avrupa
Birligi (AB) sinirlari icinde ve/veya disinda bireysel 6grenme firsatlari sagliyor. Bireyler igin
o0grenme firsatlari su sekillerde gerceklesebilir:

Egitim, Ogretim
Ogrenim
Staj
Profesyonel gelisim
e Yaygin Ogrenme temelli genglik
aktiviteleri
e GOnulli cahsmalar

Yiiksek6gretim Alaninda: Program ulkelerindeki yararlanicilar, Avrupa sinirlari igerisinde
veya dlinyanin herhangi bir yerindeki ylksekégretim kurumlarinda egitim alma veya ders
verme firsatina sahip olacaktir. Bu sayede Erasmus+ ile Avrupa’da yiksekogretime olan
ilginin arttinlmasi ve ayni zamanda Avrupa digindaki Ulkelerde de yiksekdgretimin
gelistirilmesi icin elverisli bir ortam olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal isbirlikleri: Erasmus+; egitim kurumlari, genglik érgitleri, is diinyasi, yerel/
bolgesel otoriteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda egitim, 6gretim ve genglik aktiviteleri
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baglaminda kurumsal isbirlikleri (ortakhklar) olusturulmasina firsat vermektedir. Bu
ortakliklar yoluyla yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi, yaraticilik, girisimcilik ve istihdam
edilebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Politika Reformunun ve isbirliginin Desteklenmesi: Bilimsel temellere dayali politikalar
Uretilmesinin tesvik edilmesi ve bu alanda iyi uygulamalarin paylasilmasi, Erasmus+
Programinin temel faaliyetlerinden biridir. “Politika Reformunun Desteklenmesi” bashgi
altinda AB lyesi llkelerdeki politika reformunun desteklenmesi, isbirliginin Desteklenmesi
bashgl altinda ise AB (yesi olmayan llkelerle bu alanda isbirligi ve iyi uygulamalarin
paylasilmasi mimkiin olacaktir. Bu konudaki destek; ECVET, EQF, EQAVET gibi araglar,
Ulkelerarasi galismalar ve Bolonga ve Kopenhag gibi spesifik politika glindemlerinin takibini
icerecektir.

2.5 ERASMUS+PROGRAMININ HEDEF KITLESI

Erasmus+ ile mevcut programlarin destekledigi hedef kitle degismemektedir. Yeni
dénemde de Hayatboyu Ogrenme ve Genglik programlarinda oldugu gibi her yas ve her
egitim seviyesinden kisinin ihtiyaglarina odaklanmaktadir.

Cocuk, 6grenci, stajyer, gonullu fark etmeksizin gencg insanlar ile carpan (multiplier) etkisi
olusturmalarindan dolayl 6gretmenler, egiticiler, genglik ¢alisanlari desteklenmeye devam
edecektir.

Erasmus+ programinin hedef kitleleri;

e Yiksekogretim alaninda; ylksekdgretim kurumlariyla birlikte Universite
ogrencileri, akademisyenler ve ylksekdgretim calisanlari,

e Mesleki egitim alaninda; mesleki egitim veren kurumlar ve kuruluslarla idareci,
O0gretmen ve Ogrencileri, ise yeni baslayanlar, isverenler, ciraklar, profesyoneller,
egitimciler, mesleki egitim alaninda ¢alisanlar,

e Okul egitimi alaninda; okullarin idareci, 6gretmen ve 6grencileri ile ¢alisanlari,

e Yetiskin egitimi alaninda; bu alanda faaliyet gosteren kurumlar ve kuruluslarla
birlikte 6greniciler, egitimciler, yetiskin egitimi veren kurumlarin tyeleri ve ¢alisanlari,

e Gencglik alaninda ise bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla birlikte
bunlari Giye ve ¢alisanlari, 13-30 yas arasi gencler, genclik ¢alisanlari.

Erasmus+ programindan yararlanacak llkeler:
e AB lyesi Ulkeler
e AB liyesi olmayan program llkeleri (Norveg, izlanda, Lihtenstayn, isvicre,
Makedonya ve Tirkiye)
e Uciincii Ulkeler (Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag Cumhuriyeti,
Sirbistan, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Gircistan, Moldova, Ukrayna, Rusya
Federasyonu, Cezayir, Misir, israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus)
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3.  HAYAT BOYU OGRENME KOORDINASYON BiRiMi (HYOKB)

3.1 HBOKB NEDIR?

Milli Egitim Bakanhgi’'na (MEB) bagh bir birimdir. Her ilde MEB’e bagh olan Milli Egitim
Mudurliiklerinde Hayat Boyu Ogrenme Birimi bulunur. Hayat Boyu Ogrenme il Koordinasyon
Birimi ildeki hayat boyu 6grenme hizmetlerini koordine eder. Bu goérevini Hayat Boyu
Ogrenim il Surasina ilde hayat boyu 6grenimin gelismesi icin planlar gelistirerek ve bu
planlarin uygulamalarini izleyerek destek verir. Birim ayni zamanda ildeki yetiskin egitim ve
Ogretimi  saglayanlara destek vererek hayat boyu 0Ogrenimde yeni vyaklasimlarin
gelistirilmesine yardimci olur. Bunun yaninda isverenler ve 6grenenler dahil olmak lzere
yuksek nitelikli hayat boyu 6grenim sistemlerinden faydalanmak isteyenlere bilgi saglarlar.

Hayat Boyu Ogrenme kisisel, kamusal, sosyal ve/veya istihdam perspektifi icinde bilgi,
beceri ve yeterliliklerin gelistiriimesi amaciyla hayat boyunca dahil olunan tim 6grenme
faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme;

° Orgiin, yaygin ve okul disi egitimi kapsar;
° Yas, sosyo-ekonomik stati veya egitim seviyesine sinir koymaz;
° Ogrenme siirecinin sadece okullarda degil kisilerin yasam boyu dahil

olduklari toplumsal, siyasi, kiltirel ve eglence alanlarinda da devam ettigi
gercegine dayanir, hayat boyu sirer ve her alanda varligini gosterir.

Hayat Boyu 6grenmenin Temel Prensipleri:

° Bilgi toplumu ve ekonomisine aktif katilim i¢in yeni beceriler: 6grenme
firsatlarina evrensel ve siirekli erisimin saglanmasi;

. insan kaynaklarina yatirimin arttirilmasi;

° Hayat boyu ve hayatin her alaninda 6grenmenin devamhligi icin etkili
0grenme ve 6gretim yontemleri ile baglamlarinin gelistirilmesi;

° Ogrenmeye deger verilmesi: 6grenmeye katilim ile grenme ciktilarinin
anlasiimasi ve degerlendiriimesinde izlenen yollarin iyilestirilmesi;

° Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gézden gegirilmesi;

. Ogrenmeyi evlere kadar yaklastirmak: Hayat Boyu ©grenme

firsatlarinin bireylere mimkin mertebe yakindan verilmesidir.

3.2 HBOKB HiZMETLERiI NELERDIR?
Hayat Boyu Ogrenim il Koordinasyon Birimi anahtar ortaklara Hayat Boyu Ogrenim
Sistemi icerisinde cesitli hizmetler saglamaktadir. Bu hizmetler asagidaki sekilde siralanabilir:

Egitim ve Ogretim Saglayicilarina Yonelik Hizmetler:

° ihtiyac olan vyerlerde egitim ve kosullarin niteliksel olarak
gelistirilmesine destek.
° ihtiyac olan yerlerde egitim ve hayat boyu 6grenim hizmeti hakkinda
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nasil veri toplanacagina iliskin destek saglama.

° Meslek kilavuzu ve danismanlik hizmetlerinin nasil iyilestirilecegine
yonelik destek saglama ve gerekli durumlarda egitim verme.

° Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve 6grenicilere rehberlik konusunda
destek saglama ve gerekli yerlerde egitim verme.

. Hayat Boyu Ogrenme ve egitim-dgretim icin yeni yaklasimlar hakkinda
bilgi saglama.

. ildeki mevcut hayat boyu dgrenme hizmetlerinin gesitliligi hakkinda
bilgi saglama.

Bireylere Yonelik Hizmetler:

. ildeki hayat boyu 6grenme imkanlari hakkinda bilgi.

° ildeki kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetleri hakkinda bilgi.

. Onceki Ogrenmenin Taninmasi hakkinda bilgi.

. Ogrenicilerin “Onceki Ogrenmenin Taninmasi” hizmetini alabilecegi
yerler hakkinda bilgi.

° Hayat Boyu Ogrenim Portal’na halk erisimi olan merkezler hakkinda
bilgi.

isverenlere Yénelik Hizmetler:
ildeki yetiskinlere yoénelik egitim imkanlari hakkinda bilgi.

. MEB tasdikli yeterlilik veren saglayicilar hakkinda bilgi.

. Kariyer rehberligi ve danismanlik hizmetleri saglayicilari hakkinda bilgi.

° Onceki 6grenimin taninmasi hizmetini veren saglayicilar hakkinda ve
beceri kapsamlari hakkinda bilgi.

° isletmelerdeki hayat boyu 6grenme birimleri ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi personeli hakkinda gecerli konularda egitim.

° isverenler tarafindan talep edildiginde hayat boyu dgrenme hizmeti
hakkinda veri toplamaya yonelik bilgi ve destek saglama, gerekli yerlerde egitim
verme.

3.3 HBOKB SARTLARI VE OZELLIKLERI

Onceki 6grenmelerinizin taninmasi icin okuryazar olmak gereklidir. Onceki 6grenmelerin
taninmasi demek, mevcut becerilerin resmi olarak belgelendirilmesi demektir. Nerede ve
nasil 6grenilmis olursa olsun birey sahip oldugu becerilerini belgelemek isterse, bir
degerlendirme silrecinden gececektir. Degerlendirme kisaca; simdiye kadar yapilan
calismalari, alinan referans belgelerini, sertifika veya diplomalari ve becerilerin
gosterebilecegi bir performans sinavini (uygulamali sinav) tamamen veya kismen icerebilir.
Taninma siirecinde kisiye detayli bir rehberlik sunulmasi 6ngorilmektedir.

Onceki Ogrenmelerin Degerlendirilmesi sisteminde istihdama gétiiren mesleki yeterlilik
belgesi verilecektir. Bu belgeler Ulusal Yeterlilik Cergevesine gére 2 — 3 — 4 ve 5. seviyede
olacaktir. Ustalik ve kalfalik belgeleri mevcut mevzuata gore verilmeye devam edecektir.

Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinde ulusal vyeterlilik cercevesince taninmis 8
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seviyeden 5. seviyeye kadar olan belgeler verilecektir. Bu seviyeler mesleki yetkinligin
diizeyini gostermektedir. 3. seviye bir meslegin kalfalik, 4. seviye bir meslegin ustalik
belgesine yakin degerde oldugu soylenebilir. Ancak bu durumu agiklayan yasal bir diizenleme
heniiz yoktur.

Tirkiye Mesleki Yeterlilik Kurumunun akredite ettigi bir o6lgme ve degerlendirme
kurumundan alinan belgenin AB Ulkelerinde gecerliligi olacaktir.

AB tim Uye Ulkelerden 2015 yilina kadar dnceki 6grenmelerin taninmasi sistemini isler
hale getirmelerini istemektedir. Ulkemizde sistem kurma ¢alismalari 2011 yilinda baslamustir.
2015 yilina kadar islerlik kazanarak yayginlasacagi ongorilmektedir.

Zorunlu egitimi tamamlamis bir kisinin hicbir okula gitmeden mesleki yeterlilik almasi
mumkindir. Bu sistemde alinan belgeler 5 yil gegerli olacaktir

KAYNAKLAR
Cukurova Kalkinma Ajansi,
http://www.cka.org.tr/main.aspx?id=246
Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Programi,
WWW.ua.gov.tr
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigii, SDU
http://projekoord.sdu.edu.tr
Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi, MEB
http://www.hayatboyuogrenme.gov.tr/icerik.aspx?BAGLI=0&SAYFAID=3
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