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1. OZEL SAGLIK SiIGORTASI

Ozel saghk sigortasi; anlasma dahilinde faydalanilabilen, saglik hizmetlerini garanti altina alan,
beklenmedik bir hastallk ya da kaza sonucu ortaya cikabilecek sorunlar icin tani ve tedavi

gerektiren saglk hizmeti giderlerini karsilayan bir sigorta turudir.

Ozel saglik sigortasi primi hesaplanirken; yas, cinsiyet, yasanan sehir ve saglik durumu géz dniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica 6zel saglik sigortasi poligesi icin belirlenen teminat kapsami, limit, katilim payi

orani ve anlasmali kurum agi 6denecek primi etkilemektedir. Kriterler su sekildedir:

Yas: Bebekler ve cocuklar 6zellikle mevsim gecislerinde daha sik hastalandiklariicin saghk harcamalari
daha yiiksektir. ileri yastaki kisilerin de kronik hastalik gelistirme riski daha yiiksektir. Bu yiizden bebekler,
cocuklar ve ileri yastaki kisiler icin 6zel saglk sigortasi primi daha yiliksek hesaplanir. Ancak genc ve saglikh
kisilerin risk grubunda yer almamasindan dolayi 6zel saglik policesine 6deyecegi prim daha dislik olur.

Cinsiyet: Kadin ve erkeklerin hastaliklara karsi direnci farklidir. Bazi hastaliklarin gortlme riski
kadinlarda yliksekken erkeklerde daha dislik olabilir. Genellikle kadinlar saglik hizmetlerine daha ¢ok ihtiyag
duydugundan, erkeklere gére daha ylksek prim 6demek durumunda kalmaktadir.

Yasanan Sehir: istanbul, Ankara, Kocaeli, izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlerde yasayan kisiler igin 6zel
saglik sigortasi fiyatlari yiksek cikmaktadir. Clink biyik sehirlerde 6zel hastane maliyetleri daha ylksektir.
Ancak kiglk sehirlerde 6zel hastane maliyetleri daha kontrolli oldugundan fiyatlar da daha disik
hesaplanmaktadir.

Saghk Durumu: Herhangi kronik bir hastaligi bulunmayan kisiler risk grubunda yer almamaktadir.
Sigorta sirketleri risk grubunda yer almayan kisiler igin daha makul fiyatlar belirlemektedir. Ancak kronik bir
hastaligi olan kisinin komplikasyon gelistirme riski daha yiksek oldugundan 6denecek prim artabilir.

Teminat Kapsami: Ozel saglhk sigortasi kapsami oldukca genistir, bircok saglik hizmetini giivence

altina almaktadir. Policeye eklenilen her ek teminat arti prim olarak yansiyacaktir.

Teminat Limitleri: Policede yer alan teminatlar icin belirlenen limitler primi etkileyen en énemli
faktorlerdendir. Limitli bir police ile limitsiz bir police arasindaki fiyat farki her zaman yuksektir.

Katilim Payi Orani: Sigortali dilerse sigorta sirketi ile tibbi harcamalarini paylasabilir. Eger %20 katilim
payl oranina sahip bir police olusturulduysa, tedavi masraflarinin %80'i sigorta sirketi tarafindan
karsilanacaktir. Geriye kalan %20'lik pay sigortaliya ait olacagindan policeye 6denecek prim de diisecektir.
Ancak tim saglik masraflarinin sigorta sirketi tarafindan Ustlenilmesi istenirse, 6zel saglk sigortasi fiyatlari

ylkselecektir.
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Anlasmali Kurum Agi: Ozel saglik sigortasi satin alirken anlasmali saglk kurumu agi belirlenir. Her
sigorta sirketinin 6zel saglik sigortasi icin belirledigi en az 2 farkli kurum listesi bulunur. Bu kurum listelerinin
farki ise belirli hastanelerin dahil olup olmamasi ile ilgilidir.

Ozel saglik sigortasina 6denecek toplam prim (izerinden %15 vergi iadesi alinabilmektedir.

2. OZEL SAGLIK SIGORTASI VERGI iNDiRiMi

Ozel saglik sigortasi kapsami; kisiye yatarak tedavi veya ayakta tedavi secenekleri ile hastane ve
doktor se¢me olanag taniyan, en iyi saglik hizmetini almasini saglayan sigorta Uriiniidir. Ozel saglik
sigortasinin avantajlari arasinda; sigorta Uriiniinde herkes i¢cin ayri licretlendirme yapilmasi, ihtiyag¢ olan
teminatlar ve secilen limitler kapsaminda primlerin belirlenmesi gibi kolayliklardir. Ayrica 6zel saglik
sigortasi vergi indirimi ile saglik sigortasi prim 6demelerinin vergiden dlsurilmesi avantajlardan bir
digeridir. Gelir vergi indirimi, saglk glivencesi satin almak icin tesvik edici bir unsurdur.

Ozel saglk sigortasi vergi indirimi, saglik sigortasi yaptirilmasinin tesviki amaciyla %5 olan vergi
indirimi 2013 vyilindan itibaren %15'e artirilmistir. Vergi indirimi hesaplamasi brit maasiniza gore
degismektedir. Buna gore vergi indirimi hesaplama 6rnegin; ayda 3000 lira brit maas alan bir kisi 450 lirayi
vergi indirimi olarak alabilmektedir. Yani kisi saglk sigortasi primi olarak 6dedigi 450 lirayi tamamen
vergiden disebilmektedir.

Vergi iadesi sirasinda vergi indirimini dlizgiin bir sekilde talep etmek 6nemlidir. Clinki bu sirada
yapilacak olan herhangi bir hata sonradan sikintiya sebep olabilir.

Ozel Saglik Sigortasi Vergi indirimi Alinamayacak Durumlar:

e Ozel saglik sigortasi priminin 6dememesi durumunda gelir vergi indirimi hakki kaybedilir:

Ailelerin 6zel saglk sigortalarindaki vergi menfaatlerini kaybetmelerindeki en 6nemli sebep prim
odemelerini yapmamalaridir. Saghk sigortasinin yenileme déneminde, prim (cretinin 6denmemesi,
kazanilan vergi indirimi hakkinin kaybedilmesi demektir.

e Birinci derece yakinlar diginda diger aile liyeleri igin vergi iadesi alinmamaktadir:

Memurlar, isciler, serbest meslek sahipleri, esnaflar, is yeri sahipleri vergi indiriminden
yararlanabilmektedir. Kisinin kendisi icin 6dedigi sigorta primlerinin yani sira aile Uyeleri igin 6dedigi sigorta
primleri icin de vergi indiriminden yararlanma hakki bulunmaktadir.

Vergi yasalarina gore; kisinin kendisi ile birlikte esi, cocuklari ve anne\babasi da teminat altina
alinabilir ve vergi indiriminden yararlanabilir. Bu kisilerin disinda kalanlar igin (kardes, biyikbaba, torun vb.)
gelir vergi indirimi talebinde bulunulamaz. Birinci derece iliskiler disinda 6zel saglik sigortasi primi 6dense

dahi vergi iadesi talep edilemez.
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e isverene kanit sunulmadiginda vergi iadesi alinamamaktadir:

Calisan kisiler kendileri ve aileleri icin yaptiklari 6zel saglik sigortasina yonelik 6dedikleri primi is
yerine bildirip muhasebe kaydini yaptiktan sonra, ddenen aylik primin c¢alisanin aldig1 ayhk brit Gcretin
%15’ini ve 6denen yillik prim tutarinin yillik asgari licret tutarini gecemeyecek sekilde vergi matrahinda
belirtilmektedir. Vergi indirimi, ¢alisanin net maasina eklenmektedir.

e  Coklu yillar igin 6zel saglik sigortasi primi 6denmesi durumunda, sadece bir yil i¢cin 6denen tutar
tizerinden vergi indirimi alinmaktadir:

Ozel saglk sigortasi vergi indirimi, 6deme bazl alinabilmektedir. Ornegin; bugiin yillik prim (icreti
1.370 TL olan o6zel saglk sigortasi satin alinmis olsun. Satin alirken de bir sonraki yil icin de prim Ucreti
odensin. Yani toplamda 2.740 TL 6dendi. Fakat bu yil sadece yillik prim (creti 1.370 TL olan sigorta igin vergi
indiriminden faydalanilabilir. Sonraki yil i¢in herhangi bir vergi indirimi alinamaz. Bu ylzden 6zel saglik
glvencesi satin alirken bir yillik almak, vergi indiriminden yararlanmak igin daha faydal olacaktir.

e Primin nakit olarak 6denmesi durumunda vergi iadesi alinamayabilir:

Ozel saglik giivencesi icin prim ddemesi yaparken, nakit édeme disindaki 6deme yéntemleri

kullanildigi takdirde, vergi indirimi alinabilmektedir. Eger nakit 6deme yapilarak 6zel saglk sigortasi satin

alinirsa, vergi indiriminden yararlanmak igin tahsilat makbuzunun kesinlikle alinmasi gerekmektedir.

3. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile yiriarlige konulan Bireysel
Emeklilik Sistemi, kisaca BES, diizenli olarak yapilan tasarruf ve neticesinde olusan birikimlerin ileri bir
vadede aylik dlizenli maas veya toplu para ile geri 6denmesini kapsayan sistemi diizenlemektedir. Sistem,
bireylerin her ay dlzenli tasarruf yapmasini gerektirmektedir. Birikimler, 6zel sigorta sirketleri tarafindan
tayin edilen portfoy yonetim sirketlerince olusturulan yatirrm fonlari nezdinde degerlendirilerek
nemalandirilmaktadir. Turkiye'de ilgili kanun geregince Bireysel Emeklilik Sistemi, yine ilgili kanun hiikmiine
uygun olarak kurulan bireysel emeklilik sigorta sirketleri tarafindan hazirlanan poligeler kapsaminda
yaratalir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin SGK ile ilgisi yoktur. Calisanlarin emekli olduktan sonra SGK disinda ek
bir gelir elde etmesini hedefleyen sistem, SGK'nin sundugu saglik hizmetleri basta olmak Gzere diger ilgili
SGK hizmetlerini de sunmaz. Aktif olarak calismaya baslayan ve SGK sistemine dahil olan herkes, BES
sistemine kayit olmak zorundadir. Cayma hakkini kullanabilmek icin emeklilik plani basladiktan sonra 60 giin

icerisinde karar verip, cayma hakkini kullanmak icin basvurmak gerekmektedir.
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Devlet, her ay 6denen prim tutarinin ya da bir diger deyis ile tasarruf miktarinin %30’u oraninda katki
payini 6demektedir. Ancak, devletin bir yil icerisinde yapacagi katki payr 6demelerinin toplami, yillik asgari
Ucret toplaminin %30’unu gecemez. Emekli olmak igin ise sistemde en az 10 yil kalmis olmak ve 56 yasini
doldurmus olmak gerekmektedir.

e Bireysel emeklilik sisteminde personelin avantaji:

Gahlisan katki payi; ¢alisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ¢ergevesinde belirlenen prime esas
kazancinin (kamu ¢ahlisanlariicin emeklilik kesenegine esas ayliginin) %3’tine karsilik gelen tutardir. 506 sayili
Kanun’un gegcici 20’nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan ¢alisanlar iginse bu
calisanlarin bagl bulundugu sandiga, katilim payi, kesenek veya diger adlar altinda 6dedigi tutarlarin

hesaplanmasina esas kazancinin %3’lne karsilik gelen tutardir.

o Bireysel emeklilikte 6zel saglik sigortasi var mi?

2017’de yayimlanan bir yonetmelik ile bireysel emeklilik sirketlerine ‘saglk kapisi’” yeniden agildi.
Emeklilik sirketlerine saglk sigortasi satma izni ¢ikmistir. Hazine, emeklilik sirketlerinin hastalik-saglik
sigortalarinda ruhsat alabilmelerine olanak saglarken, ayni zamanda hayat sigortasi ruhsati olan emeklilik
sirketlerinin tehlikeli hastaliklar ve suirekli sakatlik teminatlarini da verebilmelerinin 6nlini agmistir.

2021 yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi’nde bir diizenleme daha yapilarak egitim, saglk, ferdi kaza,
hayat gibi sigorta Urlnleri BES’e entegre edilmistir. Bu dliizenlemeyle birlikte emeklilik sirketleri bireysel
emeklilik sistemine giren ya da sistemde mevcut katilimcilara BES’i de kapsayan ‘biitinlesik paketler’
sunabilecek hale gelmistir. istendigi takdirde hem BES, hem de saglik sigortasi iceren tek bir paket {riin
alinabilmektedir. Bu yeni yonetmelik isveren katkili emeklilik planlarini kapsamamaktadir. BES uzun vadeli

bir sistem, saglik trtnleri ise her yil yenilenmesi gereken bir sistemdir.
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