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Ulkemiz niifusunun yarnsi kadinlardan biiyiik bir kismi da genglerden olusmaktadir. Geng
nifusa istihdam olanaklarn saglanmasi Ulkemizin uzun vadedeki sosyo-ekonomik gelisimi
bakimindan 6nemlidir. Bireylerin isglici piyasasinda ”“talep edilir” nitelikte olmasi aldiklari
mesleki egitimin ilk yansimasidir. Oyleyse, is arayanlarin isgiicii piyasasina sorunsuz giris
yapabilmeleri genel olarak 6nce egitimi sonra da is deneyimini yani tecriibeyi gerekli kilmaktadir.
Ulkemiz insan kaynaklari icinde genis bir yer tutan genc¢ niifus da dahil olmak iizere hedef
gruplara yonelik Aktif isgiicii Politikalari biiyiik 5nem kazanmistir. Yapilan bu arastirma ile isgiicii
piyasasindaki egilim ve buna cevap verebilecek egitim programlarinin analizi ve uygulamanin

kolaylastiriilmasi amaclanmaktadir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi (iPA), Konya Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi tarafindan 16
Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tiirkiye istatistik Kurumu’nca tespit edilen Konya’daki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerleri igin tam sayim, 1-9 ¢alisani olan isyerleri igin 6rneklem
yoluyla belirlenen 3.995 isyeri izerinden yapilmistir.

Arastirma 17 farkli sektére yénelik olarak yapilmistir. IPA Raporu hazirlanirken TUIK verileri,
ISKUR verileri ve iPA sonuglari kullanilmistir. iki bdliim olarak yazilan raporun birinci béliimiinde
isglicti piyasasinin genel gériinimii degerlendirilmis ve agirlikh olarak iSKUR verileri kullaniimistir.
ikinci bélimde ise isglicii piyasasi arastirmasi sonuclari degerlendirilmis ve arastirmadan cikan

veriler kullaniimistir.
1. iSKUR VERILERI
il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri incelendiginde;

istihdama katilim oraninin 2008-2013 yillari arasinda ¢ok fazla degismedigi, istihdam oraninin

ve issizlik oraninin azaldigini goériilmektedir.

Kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle 60.779’a ylikselmistir. 2010-2015 vyillar
arasinda kayitl issizlerle ilgili en dikkat c¢ekici veri kadinlarin sayisindaki artistir. Bes yillik dénem
icinde erkeklerdeki artis orani %75’e yakinken, kadinlarda bu oran yaklasik %400’dlr. Kayitli
issizlerin meslek dagiliminda Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Biiro Memuru (Genel) ilk g

siradadir.
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Sekil 1: Kayitli issizlerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kaynak: iSKUR *2015 yili HAZiRAN ayi sonu itibariyla

Kuruma intikal eden acik islerde sirekli bir artis gortilmekte olup 2015 yili sonunda, 2014 yil
verileri yakalanacaktir. Acik islerinin mesleklere gére dagihiminda ilk siralar Beden iscisi(Genel),
Temizlik Gorevlisi, Sofér(Yik Tasima)'ddr.

Sekil 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Kayith issiz

Beden Iscisi (Genel) 10.677 2015 Haziran sonu itibariyla
Temizlik Gorevlisi 2.757 Aktif isglicii Programlari kapsaminda
Biiro Memuru (Genel) 2.552 olan Mesleki Egitim Kurslari, isbas
!3eden Isisi (Temizlik) 2.296 Egitim Programi, Girisimcilik
Isletmeci 1.876 . . )
Sofor-Yik Tasima 1.369 Programi ile 2.749 kisiye hizmet
Sl 1.325 sunulmustur. Ocak-Haziran 2015
Satis Danismani 1.279 déneminde 11.177 kisi issizlik
Reyon Gorevlisi 1.264 o0denegine miracaat ederken 4.710
On Muhasebeci 1.224 kisi 6denekten faydalanmistir.
Diger Meslekler 34.160

Toplam 60.779

Kaynak: iSKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda 2013 yilinda ise yerlestirme sayisi 15.203 ile son bes
yilin en yiiksek rakamina ulasiimistir. 2014 yilinda bu rakam 11.143’e dismistiir. 2015 Haziran
sonu itibariyle ise yerlestirme sayisi 4.410’da kalirken Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi,
Ayakkabi imalatcisi meslekleri 6ne ¢ikmustir.
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2. iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Konya’nin mevcut istihdam yapisi incelendiginde imalat Sektériiniin basi cektigi (yaklasik her
¢ isyerinden biri), Toptan ve Perakende Ticaret (%24,3) ile insaat sektoriiniin (%16) de
agirliklarinin oldugu goérilmektedir. Niteligi geregi Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri (Tirkiye genelinde de oldugu gibi) en az isyerine bulunan sektérdiir.
Calisan sayisinin en fazla oldugu sektérler de yine sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret

ile insaat’tir.

Konya isglicl piyasasi erkek agirlikh bir yapiya sahip olup, erkeklerin toplam istihdam icindeki

orani %85,2 iken kadinlarin orani %14,8'dir. Tiurkiye genelinde bu oran erkeklerde %72,5

kadinlarda %27,5tir. Konya’da kadinlarin toplam ¢alisanlar igerisindeki orani diistiktlr. Bunda ilin

sosyo-kultlrel yapisinin etkili oldugu distnilebilir

Konya Arastirma sonuglarina gére kadin c¢alisan sayisinin erkek ¢alisan sayisindan fazla oldugu
tek sektdr insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir. Bunun yaninda mevcut istihdam
icerisindeki meslek gruplari incelendiginde hicbir meslek grubunda kadin c¢alisan sayisi erkek

calisan sayisindan fazla degildir.

Calisan sayisi; “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” meslek grubunda yogunlasirken bu
meslek grubunu “Tesis ve Makine Operatorleri” ve “Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” takip etmektedir. Bu li¢ meslek grubunun mevcut istihdam igindeki orani %57,7’dir.

Konya icin ortalama calisan sayisi 32 olarak gerceklesmis olup, 35 olan Tirkiye ortalamasinin

gerisinde kalinmistir. Konya’daki isyerleri Tiirkiye geneline gére daha kiiciik ve orta odlgekli

isyerleridir.

Konya ilinde ¢alisanlarin %14,9’u Nitelik Gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir. Bu oran Tiirkiye
genelinde %16,7’dir. Konya ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen islerde ¢alisma orani
Tirkiye geneline yakindir. Konya’da erkeklerin %13,4’ti, kadinlarin ise 26,9’u nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir. Tirkiye genelinde bu oranlar erkekler i¢in %15,4 kadinlar
icin ise %20,2’dir. Kadinlarda niteliksiz islerde ¢alisma orani erkeklere gore daha yiksektir. Diger
yandan genellikle lisans mezunlarinin galistiklari “Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek grubu
incelediginde Konya’da kadinlarin %18,7’si, erkeklerin ise %9,2’si bu meslek grubunda ¢alistig
gorilmektedir. Fotografa bu agidan bakildiginda da kadinlarin yiiksek egitim gerektiren meslek
grubunda daha yogun calistigi tespit edilmistir.
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Sekil 3: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gére Calisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 96,4 % 3,6
Nitelik Tarim, Ormancilik ve Su Uriinseri 94,6 % 5,49
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 93,4 % 6,6 ¢
Yoneticiler 91,0 % 9,0 %,
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimcilar 83,3% 16,7 %
Hizmet ve Satis Elemanlari 78,2 % 21,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 76,4 % 23,6 %
Profesyonel Meslek Mensuplari 73,9 % 26,1%

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 68,7 % 31,3%

Genel Toplam 85,2 % 14,8 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kaynak: iPA 2015

Konya’da erkekler en fazla “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve “Tesis ve Makine
Operatorleri” ve “Montajcilar” meslek grubunda calisirken, kadinlar ise “Biro Hizmetleri” ve

“Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek grubunda ¢alismaktadirlar.

Konya ilinde, Turkiye genelinde oldugu gibi kadinlarin erkeklerden fazla galistigi bir meslek
grubu bulunmamaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar meslek grubunda erkek

¢alisanlarin agirhgi goriilmektedir.
ISKUR hizmetlerinden faydalanan ilk ii¢ sektor;

1. imalat sektoriindeki isyerlerinin %66,7’si,
2. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isyerlerinin %43,3'i ile

3. insaat sektorlerindeki isyerlerinin %27,2’si diir.

Part-time calisma yapan 13 sektér bulunan ilimizdeki ilk Gi¢ sektdr Kiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence ve Spor, insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim’dir. il genelinde part-time
¢alisma yapan isyeri orani %6,6’dir.

Konya’'da part-time calisani olan isyerlerinde galisanlarin %25,1’i kadindir. Part-time calisma
yapilan yerlerde kadin istihdaminin part-time calisani olmayan isyerlerine gére daha yiksek

oldugu goriilmektedir. Konya’da part-time calismanin, kadin istihdami {zerinde olumlu bir

etkisinin oldugu goriilmektedir. Ayni durum Tirkiye genelinde de s6z konusudur.
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2.1. ihracat Firmalari Verileri

ihracat yapan firmalar arasinda vardiyali calisma yapan isyerlerinin orani %19,59’dur. Sekiz
sektorde ihracat yapan isyerleri varken; ihracatin lokomotifi, imalat yapan isyerleridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin %22,1’i ihracat yapmaktadir. ilde 8 sektérde
ihracat yapiimaktadir. Calisanlarin %36’s1 ihracat yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tirkiye genelindeki isyerlerinin ise %7,4’U ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyeri orani
Tiirkiye genelinde Konya’ya gére daha dusiiktiir.

Tablo 1: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel ve Calisan Olarak Dagilimi

Konya isyeri Calisan Sayisi

Sektor Oran Kadin Erkek Toplam

imalat 49,9 % 4.177 35.779 39.956
Madencilik ve Tas Ocakglligi 30,8 % 38 701 739
Toptan ve Perakende Ticaret 18,0 % 569 4.005 4.574
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4,3% - 1 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4,2 % 32 54 86
Ulastirma ve Depolama 2,7 % 2 147 149
insaat 2,1% 21 246 267
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,0% - 14 14
Genel Toplam 22,1% 4.839 40.947 45.786

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyeri orani en yiksek ilk tic sektdr karsilastirildiginda Tirkiye ve Konya’nin ayni
oldugu gozlemlenmistir. Tirkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk ¢ sirayl imalat,
Madencilik ve Tas ocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri alirken, Konya ili igin
bakildiginda, en fazla ihracat yapilan sektériin %49,9 ile imalat sektorii oldugu goriilmektedir.
ikinci sirada %30,8 ile Madencilik ve Tas Ocakgihgl sektéri, tiglincii sirada ise %18 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektori yer almaktadir.

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere baktigimizda Gaz Alti Kaynakgisi, CNC

Torna Tezgahi Operatorii, Paketleme iscisi (El ile) gibi meslekler 6ne ¢ikmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gére calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda
kadinlarda ilk ic sirayi Paketleme iscisi (Gida), Konfeksiyon iscisi, Asci alirken, erkeklerde ise Gaz
Alti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatérii ve Beden iscisi (Genel) ilk {i¢ sirayi olusturmaktadir.
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2.2. Agik isler

Acik islere iliskin veriler, isgiicii piyasasinin talep yéniinii ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin
bulunup bulunmadigl sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin

eleman ihtiyaglari tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Konya’daki isyerlerinin %19,8’i acik isi oldugunu belirtirken 2014 yilinin gerisinde kalinmistir.
Acik is sayisi 2.827’de kalirken agik is orani %2,2 olarak gergeklesmistir.

Acik is orani en yiiksek ilk lic sektériin siralamasi imalat (%57,9), Toptan ve Perakende
Ticaret (%20,4), insaat (%7,2) seklinde olmustur. Agik islerin %68,9’unda sadece erkekler,

%10,7’sinde sadece kadinlar tercih edilirken, cinsiyetin fark etmeyecegi acik islerin oran

%10,4’tiir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek gruplari Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.

Konya ili isglici piyasasi arastirmasi sonuglarina gore 2015 yilinda gecen seneye gore acik
islerde ilk Gic meslek degismistir. Bunlar sirasiyla Argon Kaynakgcisi (Tig Kaynakgisi), Uretim
Sorumlusu(Arag¢ Ustli Platform), Sihhi Tesisatci/Isitma ve Sihhi Tesisatci meslekleridir. Gegen
sene ihtiya¢ duyulan ilk 20 meslek icerinde yer almayan Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) bu

seneki arastirma sonuglarina gore birinci siraya yerlesmistir.

Gecgen senenin sonuglarina gore acik isler bakimindan ilk 10 meslek iceresinde yer alan ve
daha ziyade hizmetler sektorinde istihdam imkani bulan meslekler bu seneki arastirma
sonuglarina goére yerini imalat sektériine yonelik mesleklere birakmistir. Bu durum imalat

sektérinin ve onu besleyen sektoérlerin nitelikli isglicline olan talep agigini géstermektedir.

Turkiye genelinde agik is siralamasinda ilk ticte Konya’dan farkli olarak birinci sirada Makineci
(Dikis), ikinci sirada Beden iscisi (Genel) ve iglincii sirada Garson (Servis Elemani) yer almaktadir.
Turkiye'de acik is siralamasinda Konya’dan farkli olarak ilk yirmi meslek icerisinde dokuz farkh
meslek (Pazarlamaci, On Muhasebeci, Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi, Kasiyer, Servis Komisi,

Ortaci /Ayakgi (Tekstil), insaat Miihendisi, Elektrikci (Genel)) yer almistir.

Acik islerin aranma kanallarina gore dagiliminda Akraba-Es-Dost ilk sirada yer almakta ve
bunu ISKUR takip etmektedir. Kamu istihdam kurumu olarak iSKUR’un agik islerin aranma
kanallarinda oOncelikle tercih edilir olmasi, istihdam araciigi konusundaki basarisinin bir

gostergesi olabilir.
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Arastirma sonuclarinin stk tutmasi beklenen bir diger konu da Temininde giigliik gekilen
meslekler ve temininde giigliik ¢cekilme nedenleridir. Arastirma kapsaminda son bir yil icerisinde
eleman temininde giiclik cekip cekmedikleri sorulmus ve ilimizdeki isyerlerinin %36’sinin
giicliik gektigi tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde bu oran %26,9’dur.

Sekil 4: isyerlerinin Eleman Temininde Giiglitk Cekme Durumu isverenlerin istedikleri Beceriler (Oncelik)
o Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe,
e Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
70% e Takim Galigmasi ve Uyum,
0% o iletisim ve ifade Yetenegi,
" ?’ | e Sorun Gdzme ve Inisiyatif Alabilme,
;‘g;j : 64.% e Bilgisayar Kullanimi,
20% - 36 % e Hesap Yapabilme,
10% - ® Proje Tabanl Calisma,
0% . . e Satig ve Pazarlama ve
Evet Hayir e Yabanci Dil Becerisi.

Kaynak: iPA 2015

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, imalat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti
sektorlerindeki isyerleri, eleman temininde gliclik ceken ilk (¢ sektdr olarak karsimiza

cikmaktadir.

Temininde glglik cekilen mesleklerle agik is oranlari ylksek olan meslekler arasindaki
paralellikten yola cikilirsa insan glicli planlamasi daha saghkli yapilabilir. Ancak bu planlama
yapilirken isgiiciiniin beklentileri géz ardi edilmemelidir. isgiiciiniin temininde giiglik cekilme
nedenleri sirasiyla asagidaki gibi gerceklesmistir:

e Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
e VYeterliis Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

e Bu Meslekte is Basvurusu Yapilmamasi,

e (Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

e Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

e Vardiyal Calisma Ortami.

Bu konu meslek bazli incelendiginde 6zellikle imalat sektoriinde yer alan mesleklerin ¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, 6nerilen licretin az olmasi gibi nedenlerin etkisi ile bu

meslekteki acik islere basvurularin azaldigl sonucuna varilabilir.
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Konya ilinde isyerlerinin %36’s1 eleman temininde gliclik cekerken yine isyerlerinin %22’si
ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise %49,7’si eleman temininde giigliik
¢ekmektedir. Ayni oran Tiirkiye genelinde 35’tir.

Sekil 5: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme (TGC) Durumu

Konya 10 ve Uzeri isci Calisan

Sektor TGC Evet TGC Hayir TGC Toplam
imalat 353 318 671
Toptan ve Perakende Ticaret 69 106 175
ingaat 6 7 13
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 2 7
Ulastirma ve Depolama 2 3 5
Madencilik ve Tas Ocakglligi 2 8 10

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 - 1
Genel Toplam 438 444 882

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giiclik cekilme orani, ihracat yapmayan

isyerlerine gore daha yiiksektir. ihracat yapan her 2 isyerinden 1’i eleman temin ederken giicliik

cekmistir. Konya’da ihracat yapan isyerlerinden eleman temininde giigliik ¢ekmeyen sektor
bulunmamaktadir.

2.3. istihdam Artis/Azalis Beklentisi

2014 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda da isverenlerin istihdam artis beklentisi (Egitim sektori
haric) bulunmaktadir. Sadece Egitim sektdriinde istihdam azalisi beklenmektedir. Net istihdam
Degisim Orani en yiiksek meslek grubu %7,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir. Net

istihdam artisi beklenen mesleklerin basinda Gazalti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatorii

ve Temizlik Gorevlisi gelirken net istihdam azalisi beklentisi olan mesleklerin basinda Giivenlik

Gorevlisi (Silahsiz), Ahsap Kalipgi, Beden isgisi (Tasima, Yiikleme ve Bosaltma) gelmektedir.

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda calismanin yapildigi doneme goére Konya’da ortalama
oranda istihdam artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona goére

tedbirler alinmaldir. iPA calismasinda Konya, isverenlerin aradiklari gerekli mesleki

beceriye/nitelige sahip elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak dikkat cekmistir. Bu nedenle

istihdam artisi beklenen alanlarda isglicli piyasasinin aradigi niteliklerde eleman yetistiriimeye ve

gerekli diger tedbirleri almaya hemen baslanmalidir.
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Arastirma kapsamina giren isyerlerinin %26’sinin gelecege iliskin istihdam degisimi ile ilgili bir
fikri veya O6ngoriisi bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yaklasik %42’dir. Yine
Konya’daki isyerlerinin %47’si istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye
genelinde %38,6’dir. Konya ilinde yaklasik her dort isyerinden biri gelecege pozitif sekilde
bakarak istihdamin artacagini tahmin ederken sadece %2,7’si istihdamlarinda azalis beklentisi
icindedir. Turkiye genelinde ise %16,4’U istihdam artisi beklerken, %3,2’si istihdam azalisi

beklemektedir.

Sekil 6: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isyeri Ozellikleri IZtri':]adczr i’::;:?;: Degismeyecek | Fikrim Yok
ihracat Yapan isyeri 32,4% 2,0% 41,6 % 23,9%
Vardiya Yapan isyeri 25,6 % 2,5% 46,7 % 25,3%
Kismi Calisani Olan isyeri 31,7% 3,2% 40,0 % 25,1%
Toplam isyeri 23,7% 2,7% 47,3 % 26,2 %

Kaynak: iPA 2015

3. SONUC VE ONERILER

Konya ilindeki isyerlerinin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin imalat

sektoriinde oldugu gorilmektedir. Yaklasik olarak her 3 isyerinden biri imalat sektoriindedir.

2010 yilinda Konya ilinde 28 bin 042 kisi iISKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu
itibariyle bu sayl iki kattan fazla artarak 60 bin 779’a yikselmistir. Rakamlardaki yikselis
ISKUR’un taninirhginin artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden

kaynaklanmaktadir.

ISKUR’a kayith erkeklerin sayisinda genelde bir artis gdzlemlenirken 2014 yilindan sonra
diistse gecmistir. Kadinlarda 2010 yilinda 5 bin 260 kisi kayith iken, 2015 yilinda bu sayi yaklasik
dort kat artarak 21 bin 010 kisiye c¢ikmistir. Kadinlarin ekonomik deger lretmek ve ev
ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicli piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin

bir artis olmasini saglamistir.

Gegen senenin sonuglarina gore acik isler bakimindan ilk 10 meslek icerisinde yer alan ve
daha ziyade hizmetler sektériinde istihdam imkani bulan meslekler bu seneki arastirma
sonuglarina gore yerini imalat sektériine yodnelik mesleklere birakmistir. Bu durum imalat

sektoriinlin ve onu besleyen sektorlerin nitelikli isglicline olan talep agigini gdstermektedir.
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) 2015 iSGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU OZETi

KONYA TICARET ODASI AHMET GELIK

KONYA CHAMBER OF COMMERCE

Konya ilindeki isyerlerinin %36’s1 eleman bulmakta gliclik cekmektedir. Ayni oran Tirkiye
genelinde %26,9’dur. Konya ilinin isglicli piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta sikinti
cektigi sdylenebilir.

isglicti piyasasi dinamik, aktif bir yapi sergiler, akiskandir. Daha iyi imkanlara, daha iyi yasam
kosullarina sahip olabilecegi alanlara gé¢ etmektedir. Dolayisiyla, piyasayi siirekli takip etmek,
gelisen ve degisen yapisina gore yeni politikalar gelistirmek artik bir zorunluluk haline gelmistir.
isgiicli Piyasasi Talep Arastirmalari, piyasanin nabzini tutmasi agisindan son derece 6nemlidir.
Arastirma ile mevcut istihdam yapisi hakkinda bilgi sahibi olurken, kisa ve uzun vadede talebi
artacak veya azalacak olan meslekler belirlenmektedir. Boylece, isglici piyasasina girmeye
hazirlananlara, uzun sireli issiz olanlara veya meslegini degistirmek isteyenlere hangi

mesleklerde acik is oldugu yoniinde bilgi sunulmaktadir.

Kalkinmanin en oOnemli unsurlarindan olan beseri sermayenin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi yetismis insan giiclinden faydalanmayi artiracaktir. Nitelikli insan gilicliniin iiretim
siirecine katiliminin saglanmasi rekabet giiciinii de artiracaktir. Ulkemizin en onemli
kaynaklarindan biri de hi¢ kuskusuz insan kaynaklaridir. isgiiciiniin egitimli, meslek sahibi ve
aranilan olmasi igin her yil bitceden egitime yukli miktarda kaynak aktariimaktadir.

Harcanan kamu kaynaklarinin yerine ulasmasi icin;

v' Egitim ve istihdam arasindaki iliskinin giicli ve saglkli kurulmasi,
v" Mesleki egitimin isglicti piyasasinin ihtiyaclarina cevap verir hale getirilmesi éncelikli hedef
olmali,

v' Mesleki egitim d6zendirilmelidir.

Mesleki egitimin ders programlari isgiicl piyasasi temsilcilerinin katihmiyla ve is yagaminin
ihtiyaclari géz onine alinarak olusturulmalidir. Bazi sektorlerdeki yigilmanin énlenmesi, hizla
gelisen sektorlerdeki ihtiyaci karsilayacak esneklikte mesleki egitimin planlanmasi, ticaret ve
sanayi odalari ile meslek komitelerinin etkinligini artirarak, mesleki egitim merkezlerinin egitim
programlarinin disipline edilerek, egitim alan 6grencilere denklik verilmesi isglicii piyasasinda

ihtiya¢ duyulan nitelikli isgliclinlin olusturulmasina katki saglayacaktir.
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